Begegnungen

Eine neue Vernetzungskultur

Das Berliner Biindnis Willkommen KONKRET

Fiir die Verbesserung der Lebenswelt
gefliichteter Kinder in Berlin engagie-
ren sich seit zwei Jahren Aktive aus der
frihpadagogischen Praxis und Theorie,
aus Verwaltung, Beratung, Therapie,
Fort- und Weiterbildung im Berliner
Biindnis Willkommen KONKRET. Betrifft
KINDER interessierte sich fiir ihre An-
liegen und Strategien und erfuhr, dass
Zusammenarbeit mit Gleichgesinnten
auch personlich bereichert.

Die Kreativpadagogin Dorothee Jacobs
(D)), Dr. Christa Preissing (CP) von der
Internationalen Akademie Berlin und
Martin Quente (MQ) von Nestwadrme
e.V. sind von Anfang dabei. Das Inter-
view fiihrte Jutta Gruber.

Das Berliner Biindnis »Willkommen
KONKRET« griindete sich im Januar
2015. Wie kam es dazu?

DJ: Ende 2014 zeichnete sich ab, dass
mehr und mehr aus Krisengebieten ge-
flichtete Familien in Berlin ankommen
werden. lhre Kinder, insbesondere die
jiingeren, also die, die noch nicht der
Schulpflicht unterlagen, waren weit ent-
fernt vom Zugang zu frithkindlicher Bil-
dung, Erziehung und Betreuung. Kaum
jemand kiimmerte sich um die Umset-
zung dieser ihnen laut UN-Kinderrechts-
konvention verbrieften Rechte. Die Idee
zur Griindung einer zivilgesellschaftli-
chen Initiative von Menschen aus der
frihpadagogischen Praxis und Theorie,
aus Verwaltung, Therapie, Fort- und
Weiterbildung lag in der Luft.

MQ: Daran erinnere ich mich noch sehr
gut. Dorothee hielt vielerorts Vortrage
zur Situation der gefliichteten Kinder
und ihrer Familien, initiierte Gesprachs-
runden. Auch mich hat die Idee vom-

Biindnis direkt angesprochen. Obwohl
wir bereits 2012 ein Begegnungscafé
eingerichtet hatten und uns in dem
vom Jugendamt Berlin Kreuzberg ein-
gerichteten Netzwerk schon ganz gut
aufgehoben fiihlten, waren wir mit vie-
len Fragen sehr auf uns alleine gestellt.

Welche Fragen waren das?

MQ: Die zunehmende Betreuung ge-
flichteter Kinder machte es notwendig,
uns mit neuen Schnittstellen, insbe-
sondere mit Themen im Sozialbereich
auseinanderzusetzen. Unbekannte zu-
satzliche Handlungsfelder taten sich
auf. Das war flir uns, wie auch fiir un-
sere Kolleglnnen im Sozialbereich ein
regelrechter interdisziplindrer Sprung.
Bei diesem Sprung hat uns das Biind-
nis sehr geholfen. Zu Beginn tauschten
wir uns ja vor allem zum Prozedere aus:
Wie lduft eigentlich ein Asylverfahren
ab? Mit welchem Status kommen die
Fliichtlinge, die Erwachsenen und die
Kinder bei uns an?

Orientierung und Halt

Die Arbeit des Biindnis-
! ses findet inzwischen

" auch auBerhalb Berlins
{‘,.‘ Anerkennung. Kontakt
' mit dem Biindnis auf-
genommen hat z.B. die
Fortbildungsreferentin Angelika Ertl
von der Pddagogischen Akademie Eli-
sabethenstift aus Darmstadt. Begei-
stert ist sie vor allem vom Positions-
papier. »Dessen Aussagen gelten jen-
seits aller landerspezifischen Bildungs-
plane: Es geht immer um Partizipa-
tion! Allein die Besinnung darauf, dass
gefliichtete Kinder dieselben Rechte
auf Schutz und Sicherheit und Star-
kung ihrer Entwicklung haben wie
alle Kinder, gibt verunsicherten Team-
leitungen Orientierung und Halt, auch
emotional. Deshalb habe ich das Ber-
liner Positionspapier auf unserer Web-
site verdffentlicht und verteile es als
Handout in jedem Fortbildungskurs.«
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Wie bekommt man Zugang zu den
Kitas, wie beantragt man einen Kita-
gutschein? Woran erkennt man eine
Traumatisierung? Im Biindnis safen
damals zum Gliick auch Kolleglnnen
die bereits Erfahrungen in der Betreu-
ung gefliichteter Kinder hatten und
uns viele Antworten geben konnten.

Was will das Biindnis dartiber hinaus
erreichen?

CP: Das Biindnis gibt uns die Moglich-
keit, mit vereinten Kraften den Fokus
der Berliner Politik und der Berliner
Verwaltung auf die Lebensumstdnde
der Kinder zu lenken. Es ist ja nach wie
vor so, dass es mit der Umsetzung der
Kinderrechte nicht nur fiir die Kinder
in den Krisengebieten oder auf der
Flucht ganz erheblich hapert, sondern
auch bei denen, die bereits in Deutsch-
land angekommen sind. Dies wurde
aktuell auch im UNICEF-Report 2016
deutlich benannt und angemahnt.

Woran liegt das?
MQ: Wir kdnnen von den neu ange-
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kommenen Menschen nicht erwarten,
selbst dafiir zu sorgen, dass ihre Kin-
der Zugang zu frithkindlicher Bildung,
z.B. einen Platz in der Kita, bekommen.
Menschen, die alles hinter sich lassen
mussten, die die neue Sprache noch
nicht gut oder noch gar nicht sprechen,
nicht wissen, ob ihr Asylantrag bewil-
ligt wird, wo sie demnachst wohnen
und ob sie Arbeit bekommen werden,
haben erst einmal andere Sorgen. Dazu
kommt, dass unsere politischen Ent-
scheidungstrager die Situation der Kin-
der nicht ausreichend auf dem Schirm
haben. Das ist weniger eine Frage von
Untétigkeit, sondern eher von Uberfor-
derung. Deshalb brauchen die neu an-
gekommenen Kinder eine starke Lobby.
Dafiir sind wir angetreten und das
haben wir auch in unserem Positions-
papier unterzeichnet.

Im Positionspapier haben die Biindnis-
partnerlnnen ihr gemeinsames Selbst-
verstandnis festgehalten?

CP: Genau. Es wurde erstmals im Januar
2015 von 22 Projekten und engagier-
ten Einzelpersonen unterzeichnet. Das
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war fiir uns alle ein ziemlich bewegen-
der Moment. Die im Juli 2015 aktuali-
sierte Fassung ist auf unserer Website
veroffentlicht. Dort benennen wir unse-
re grundlegenden Ansichten und Forde-
rungen und erinnern daran, dass Kin-
der mit Fluchterfahrungen dieselben
Grundbediirfnisse haben wie alle Kin-
der derselben Altersgruppe und diesel-
ben Rechte. Wir weisen auch darauf
hin, dass es immer noch zu wenig ge-
sichertes Wissen {ber ihre Lebensver-
haltnisse und -erfahrungen gibt und
dass den vielen Vorurteilen, Stereoty-
pen und medial vermittelten Bildern
differenzierend und aufkldarend entge-
gengewirkt werden muss.

Das Biindnis versteht sich als Beobach-
terin, deshalb auch die Idee mit den
Berliner Be-Merkzetteln?

DJ: Ja und auch dafiir gibt es inzwi-
schen Informationen und eine Vorlage
auf der Website. Die Idee ist ange-
lehnt an die sogenannten Lerngeschich-
ten zur Dokumentation der Bildungs-
prozesse von Kindern und Jugend-
lichen.
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Von anderen lernen

Hannah Rosenfeld ist
mit 28 Jahren die Jiing-
ste der im Biindnis Ak-
tiven. Wahrend eines
Praktikums im Fliicht-
=" lingsheim Hellersdorf
lernte die Sozialarbeiterin im Novem-
ber 2014 Dorothee Jacobs kennen. De-
ren Appell fiir die Vernetzung moglichst
vieler relevanter Institute, Projekte,
Einrichtungen und engagierter Einzel-
personen folgte sie sofort und tat-
kraftig. Dank einer fiir sie von der
Fachstelle Kinderwelten/ISTA einge-
richteten Zehn-Stunden-Stelle konnte
sie u.a. eine vom Biindnis durchge-
fiihrte Kita-Umfrage auswerten und
den ersten Forumstag mitorganisieren.
Beziiglich der Ergebnisse der Kita-
Umfrage erstaunt sie vor allem, dass
sich immer noch verhéltnismaBig we-
nige Kitas mit dem Thema Rassismus
beschiftigen: »Rassistische AuBerun-
gen machen doch vor keiner Kita Halt,
ob bereits gefliichtete Kinder aufge-
nommen wurden oder noch nicht. Wir
wissen nur zu gut, wie sehr Kinder
durch unser Verhalten — und seien es
auch nur jene gewissen Bemerkungen
zwischen den Zeilen — gepragt wer-
den. Jedes Kind hat das Recht auf
einen sicheren Ort mit moglichst wenig
Diskriminierungserfahrungen. Es liegt
in unserer Verantwortung, ihnen einen
solchen Raum zu ermdoglichen.« lhre
Stelle ist seit Kurzem neu besetzt. Im
Biindnis wird sie sich dennoch wei-
ter aktiv engagieren, auch wenn sie
oft ungeduldig wird: »Manchmal wir-
de ich bestehende Missstande gern
deutlicher anprangern. Ich habe schon
viel von meinen Biindnispartnerin-
nen gelernt, u.a., dass besonnenes
Vorgehen letztlich mehr Friichte tragt
als Aktionismus, weil einem mal wie-
der wegen irgendwas der Kragen ge-
platzt ist.«

Mit unseren Be-Merkzetteln mdchten
wir subjektive Beobachtungen mit
Fliichtlingskindern sammeln — Was
spielen sie? Was erleben sie? Was ler-
nen sie? Wem begegnen sie? Wie meis-
tern sie ihren Alltag? — um ihre Le-
benswirklichkeit in unserer Stadt sicht-
barer zu machen.

Wie genau, also KONKRET unterstiitzt
das Biindnis die in Berlin angekom-
menen Kinder?

DJ: Unser Biindnis ist ein multiprofessio-
nelles Team, das sich aus unterschied-

lichen Akteurlnnen zusammensetzt. Wir
speisen unsere jeweiligen Erfahrungen
in den gemeinsamen Pool und bringen
die aus dem Pool gewonnenen Erkennt-
nisse und Informationen in unsere je-

weiligen Arbeitsbereiche ein. Insofern

haben wir schon mal eine starke Innen-
wirkung.

MQ: Das kann ich bestatigen. Uns z.B.
hat das Biindnis inspiriert, im Frithjahr
2017 eine Kita fiir einheimische Kinder
und Kinder mit Fluchterfahrung zu glei-
chen Teilen zu eréffnen. Andere Einrich-
tungen machten mit diesem Konzept
bereits gute Erfahrungen. Mir gefallt die
Idee und ich glaube unsere Erzieherln-
nen sind inzwischen auch soweit auf-
gestellt, dass sie einheimischen Eltern
vermitteln konnen, welchen Gewinn es
fur ihre Kinder darstellt, mit Kindern
aus anderen Kulturen zur Kita zu gehen.

Das Engagement von Biindnis Willkom-
men KONKRET wirkt sich also eher in-
direkt auf die Kinder aus?

CP: So ist es. Manchmal irritiert es mich
etwas, dass sich unser Engagement
nicht direkt auf die Kinder auswirkt,
aber die indirekte Wirkung ist riesig
und die kommt ja dann tatsachlich bei
den Kindern an. Wie Dorothee schon
sagte: Jede und jeder von uns erreicht
unterschiedliche Ebenen und Reich-
weiten und das macht unsere Starke
aus.

Malstifte statt Konzepte

Einen spontanen Rei-
fungsprozess erlebte der
34-jahrige diplomierte
Betriebswirtschaftler
und Padagogikstudent
¥ Rachid Sefiane wah-
rend seines ersten Biindnistreffens.
»In der Gruppe fiihlte ich mich sofort
gut aufgenommen. Vermutlich hat es
gar niemand bemerkt, aber das Wich-
tigste, das ich aus dem Treffen mit-
nahm, wurde in mir durch ein sym-
pathisches Geldachter ausgeldst, das
ich auf eine meiner — wie ich bis zu
diesem Moment glaubte — gescheiten
Fragen erntete: Malstifte in der Tasche
machen mehr Sinn als immer nur
kluge Ideen zu haben. Seitdem achte
ich bei meinem ehrenamtlichen Enga-
gement zur Unterstiitzung von Fami-
lien mit Fluchterfahrung sehr bewusst
darauf, weniger Energie in die Kritik
an bestehenden Hilfskonzepten zu
investieren und mehr darauf zu ach-
ten, was ich in den Situationen wie
sie nun mal gerade sind, KONKRET
anbieten kann.«

Gibt es auch mal Meinungsverschieden-
heiten?

MQ: Sicherlich gibt es die, aber sie
halten uns nie lange auf, denn wir
haben ein klar formuliertes gemeinsa-
mes Ziel vor Augen. Zudem arbeiten
die meisten von uns schon sehr lange
in Teams und wissen, wie man kon-
struktiv und effektiv kommuniziert
und an einem Strang zieht.

Hat das Biindnis auch eine Aufenwir-
kung und welche Zielgruppen sollen
erreicht werden?

DJ: Hinsichtlich der Aufienwirkung sind
unsere Forumstage ganz wichtig. Der

ndchste findet am 9. November in der
Berliner Stadtmission statt. Wir planen
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Aufatmen

Susanne Hantz ist

W\ Geschiftsfithrerin der
B Kindererde gGmbH,
einem freien Trager,
der zurzeit zwei Kitas
wl und eine Fliichtlings-
unterkunft in Berlin betreibt. Zu Be-
ginn ihrer Mitarbeit im Biindnis war
sie eine der wenigen, die bereits in
einer Notunterkunft aktiv war. »Die
Situation der Kinder in den Notunter-
kiinften hatte in der 6ffentlichen Dis-
kussion zu diesem Zeitpunkt kaum
Platz, weder bei den Offiziellen noch
bei den Ehrenamtlichen. Da kam mir
das Biindnis vor wie ein Ort zum Luft-
holen, an dem sich die Frage der Kin-
der ihren Platz nicht erkdmpfen muss.
In ihrer Arbeit fiihlt sie sich »oft wie
eine Apnoe-Taucherin, die von einer
Frage zur ndchsten immer tiefer in die
Materie sinkt und noch lange nicht
unten angekommen ist.« Da es im
Biindnis zur Abwechslung mal nicht
um die Vergabe von Posten oder Gel-
der, parteipolitische, bezirkliche oder
andere Verbandsinteressen geht, kann
sie dort gut Aufatmen, denn »ohne
Denkverbot im Kopf ldsst sich so man-
ches Problem leichter betrachten.«

ein weniger straffes Programm als beim
letzten Forumstag. Dafiir wird es mehr
Raum fiir Begegnung und Austausch

geben, insbesondere zu den praxisre-
levanten Anliegen der Fachkrafte, die

eine der Gruppen sind, die wir mit un-
serem Engagement erreichen mochten.

Einige Stimmen sind im Biindnis noch
unterreprasentiert?

MQ: Bis jetzt erlebe ich uns tatsdchlich
noch etwas forschungslastig. Ich glau-
be, unsere Stimme wére noch repra-

sentativer und authentischer, wenn ein
paar mehr Vertreterlnnen aus der Kita-
praxis im Biindnis dabei wdren. Erzie-
herlnnen oder zumindest Kitaleitungen.
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Die sind ja die Briicke zu den Kitanut-
zerlnnen. Gerade was die einheimischen
Eltern betrifft, ist noch eine Menge Auf-
klarungsarbeit zu leisten. Es tauchen
schon auch manchmal Erzieherlnnen zu
unseren Treffen auf, aber dann kommen
sie nicht wieder. Da miisste man mal
fragen, warum das so ist. Auch ein paar
mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund, die bereits gut integriert sind
und Menschen, die gerade angekom-
men sind, fande ich noch wichtig.

Welche Unterstiitzung die Fachkréfte in
Kitas hinsichtlich der Inklusion gefliich-
teter Kinder und ihrer Familien brau-
chen, analysierte das Biindnis durch
eine Umfrage.

DJ: Die Kita-Umfrage im Herbst 2015
war eine unserer ersten Aktivitaten. Von
den 2.370 Berliner Kitas fiillten 124 die
Fragebdgen aus, selbstverstdandlich ano-
nym. Das ist mit knapp fiinf Prozent
ein guter Riicklauf. Wir fragten z.B. ab,
wieviele Kitas bereits gefliichtete Kin-
der aufgenommen hatten — es war im-
merhin schon jede vierte! — und ob die
Inklusion gefliichteter Familien tber-
haupt ein Thema ist: Das Grundver-
stdandnis »Alle gehdren dazu« scheint
weit verbreitet zu sein. Nur drei Kitas
vermuteten eher wenig Offenheit dafiir
bei ihren Tragern. Jede Menge Hand-
lungsbedarf zeigte sich beim Thema
Vernetzung im Sozialraum: Alle Kitas
gaben an, nur wenig Kontakt zu ande-
ren Kitas oder Familienzentren zu pfle-
gen, die Kinder mit Fluchterfahrung
aufgenommen haben. Wahrend sich die
meisten Kitas tiber die Kinderrechte gut
informiert fiihlten, dauf3erten drei Vier-
tel den Wunsch nach unterstiitzender
Fortbildung.

Die andere Zielgruppe sind politische
Entscheidungstrager?

DJ: Genau. Sie erreichen wir mit unse-
ren Stellungnahmen, die wir mit Emp-
fehlungen und Forderungen versehen.
Kirzlich wiesen wir z.B. darauf hin,
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Jede und Jeder ist wichtig

Dass im Biindnis auch
% Menschen ohne wissen-
_ schatftlichen Hintergrund
) willkommen sind, er-
il lebt Zeinab Khalife.

L Mitte der 1980er-Jahre
wollte die gebiirtige Libanesin eigent-
lich nur ihre in Berlin lebenden Ge-
schwister besuchen. Als ihr Riickflug-
ticket verfiel, weil der Flughafen ihrer
vom Biirgerkrieg erschiitterten Heimat
geschlossen wurde, entschied sie sich
zu bleiben. Inzwischen arbeitet die
gelernte Sekretédrin seit acht Jahren als
Elternbegleiterin bei »Regionale Ar-
beitsstellen fiir Bildung, Integration
und Demokratie e.V.«. Sie organisiert
Elterntreffs in Schulen und unterstiitzt
arabisch- und tiirkischsprachige Eltern
dabei, die Materialien zum Spracher-
werb besser zu verstehen. »Als ich
nach Deutschland kam, war es Men-
schen, die nur eine Duldung hatten,
nicht nur verboten zu arbeiten, son-
dern auch Fortbildungen wie z.B. einen
Deutschkurs zu belegen. Heute ist
das zum Gliick anders.« Den entschei-
denden Anstof3 zu den Biindnistreffen
zu gehen, bekam sie von einer Kol-
legin. »Zu Beginn war es mir dort et-
was unbehaglich und ich fragte mich,
was ich da eigentlich soll. Aber ich
merkte schnell, dass es wichtig ist,
wenn eine von uns dabei ist. Ich kann
ins Biindnis Informationen zur Situa-
tion der arabischsprachigen Menschen
in Berlin einflie3en lassen — gehort zu
werden fiihlt sich tbrigens richtig gut
an — sowie Informationen z.B. zu ak-
tuellen Gesetzesanderungen oder niitz-
lichen Broschiiren mitnehmen und an
meine Arbeitskolleginnen und die von
unserem Verein betreuten Menschen
weiterreichen.« Beim ersten Forums-
tag im November 2015 war Zeinab
Khalife Teil des Organisationsteams,
beim kommenden wird sie selbst als
Referentin auf der Biihne stehen.
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Kurze Wege

Dass die Teilnahme an
den Biindnistreffen gut
investierte Zeit ist, be-
: statigt mir auch Korne-
' lia Hmielorz. »Fast je-
des Mal erhalte ich dort
nitzliche Informationen, die ich un-
mittelbar in meiner Arbeit verwenden
kann. Auf diese Art habe ich mir schon
viele Stunden eigener Recherchen er-
spart.« Die Sozialpddagogin ist stell-
vertretende Geschéftsfiihrerin des
»Fortbildungsinstituts fiir die padago-
gische Praxis« (Fipp e.V.), einem freien
Trager mit Uber 750 Mitarbeiterinnen
in 55 Berliner Einrichtungen und Pro-
jekten fiir Kinder, Jugendliche und Fa-
milien unter dem Dach des Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes.
»Mit unseren am Anti-Bias-Ansatz
orientierten Angeboten unterstiitzen
wir derzeit rund 3.500 Kinder und
Jugendliche unter Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Lebensverhalt-
nisse und Lebensentwiirfe ihrer Fami-
lien und ermdglichen vielfdltige Zugan-
ge zu Bildung und gesellschaftlicher
Teilhabe. »Der Fokus auf das Ankom-
men der Kinder im Positionspapier
von Willkommen KONKRET deckt sich
eins zu eins mit unserem Anliegen.
Wir Biindnispartnerlnnen stehen alle
vor denselben Herausforderungen.
Deshalb sind die Treffen wichtig, die
gute Vernetzung. Durch den Austausch
aktueller Informationen und unserer
verschiedenen Perspektiven gewinnen
wir auf kurzen Wegen jede Menge
Handlungssicherheit.«

dass bei geplanten Umverlegungen da-
rauf geachtet werden muss, Kontakt-
abbriiche oder Kitawechsel zu vermei-
den. Wir gehen zwar davon aus, dass
unsere Stellungnahmen keine unmittel-
bare Umsetzung finden, aber sie hel-
fen durchaus, Bewusstsein fiir Themen
zu wecken.

MQ: Dass wir bereits als Lobby wahr-
genommen werden, zeigte sich auch
daran, dass Frau Klebba, Staatssekre-
tarin fiir Jugend und Familie, an unse-
rem ersten Forumstag teilnahm und
sich sehr interessiert tiber die aktuelle
Situation der Gefliichteten und deren
Bedarfe informierte.

Welche Signale versucht das Biindnis
zu setzen?

CP: In unseren Stellungnahmen weisen
wir immer wieder auf zwei Fallen hin,
die bei Entscheidungsfindungen ver-
mieden werden sollten. Die erste ist
die Neigung, Probleme gréfler zu reden
als sie sind. Ihr entkommen wir, indem
wir die Ressourcen der Menschen mit-
einbeziehen; der Menschen, die schon
lange oder schon immer hier leben und
die der Menschen, die neu zugewandert
sind. Die zweite Falle ist die Annahme,
wir wiissten, was gut fiir andere ist: fiir
unser Klientel, fiir unsere Partnerlnnen
und unsere Kinder und eben auch fiir
die neu angekommenen Menschen. Es
ist wichtig sich dieser irrigen Idee be-
wusst zu werden und davon abzulassen.
Sinnvoll ist, bei richtungsweisenden Ent-
scheidungen immer auch die Perspekti-
ve der betroffenen Gefliichteten abzu-
fragen. Gefliichtete Menschen sind ja
nicht einfach Opfer, sondern Menschen
mit eigenen Ideen und Planen!

Danke an

Dorothee Jacobs
www.dorotheejacobs.de.
Christa Preissing
www.situationsansatz.de.
Martin Quente
www.hestwadrme.com.

Informationen zum Berliner Biindnis,
die aktuelle Fassung des Positions-
papiers, die Vorlage fiir die Be-Merk-
zettel und Ankiindigungen der nach-
sten Treffen und des Forumstags Il
am 9. November 2016 finden Sie auf
www.willkommen-konkret.org.

Netztipps

Unicef analysierte die Situation von
Kindern in Krisengebieten, auf der
Flucht und in den Ankunftslandern
und verbffentlichte die Ergebnisse auf
www.unicef.de/report2016

Viele Kitas haben inzwischen wert-
volle Erfahrungen im Umgang mit Kin-
dern gefliichteter Familien gesammelt
und funktionierende Praxisansatze,
Konzepte und Hilfsmaterialien entwi-
ckelt. Diese Schatze guter Praxis kon-
nen kostenfrei in der vom Niedersach-
sischen Institut fiir frithkindliche Bil-
dung eingerichteten Datenbank einge-
sehen werden. Geben Sie dafiir das
Stichwort »Good-Practice-Datenbank«
in die Suchfunktion ein. Es kénnen
auch eigene gute Beispiele eingereicht
werden.

www.nifbe.de

Eine umfangreiche Datenbank mit Stel-
lungnahmen und hilfreichen Hinwei-
sen verschiedenster Trager und Insti-
tute zur Situation gefliichteter Kinder
und ihrer Familien finden Sie auf
www.themennetzwerk-fluechtlingskin-
der.de.

»Familien mit Fluchterfahrung in Kin-
derldaden und Kitas. Wie schaffen wir
eine Willkommensstruktur?«, heifdt die
neue Broschiire des Dachverbands
Berliner Kinder- und Schiilerladen e.V.
Fiir den kostenfreien Download
geben Sie den ersten Teil des Titels
zusammen mit dem Stichwort »Daks«
in die Suchfunktion Ihres Internet-
browsers ein.

Das Grandhotel Cosmopolis in Augs-
burg beherbergt zu gleichen Teilen
Ubernachtungsgéste und Fliichtlinge.
Mitte September erhdlt es von der
Jury des Deutschen Stadtebaupreises
2016 eine Prdmierung.
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